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AVON Cosmetics Polska Sp. z 0.0. (,Zamawiajacy”) zaprasza do udziatu w postepowaniu na
wybdr Oferenta, ktory bedzie realizowat ustugi doradztwa w zakresie zarzgdzania projektem
,AR Dla Biznesu — projekt wspierajacy mikroprzedsiebiorstwa wspétpracujgce z AVON" w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Postepowanie ma charakter niepubliczny. Postepowanie prowadzone bedzie na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. nr 16, poz., 93 z p6zn. zm.)
oraz niniejszego zapytania ofertowego, w zwigzku z realizacjg przez Zamawiajgcego projektu
,HR Dla Biznesu — projekt wspierajgcy mikroprzedsiebiorstwa wspétpracujgce z AVON", numer
projektu: POKL.02.01.01-00-255/12.

Niniejsze postepowanie realizowane jest w zwigzku z zasada konkurencyjno$ci w ramach
projektow PO KL, na podstawie Zasad Finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania w
przypadku odrzucenia ofert, ktérych warto§¢ przewyzszata kwote, ktérg Zamawiajgcy
zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia lub w przypadku nie dokonania wyboru
oferty z uwagi na nie spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu.

Rozdziat | Opis sposobu przygotowania oferty.

1. Oferta powinna byé sporzadzona w jezyku polskim oraz podpisana przez osobe
(osoby) upowaznione do wystepowania w imieniu Oferenta.

2. Oferta musi by¢ trwale zespolona.

3. Kazdy Oferent moze ztozy¢ wytgcznie jedng oferte, w ktérej musi by¢ zaoferowana
tylko jedna ostateczna cena za realizacje catosci zadan.

4. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 1 — Formularz Ofertowy
do niniejszego zapytania.

Rozdziat Il Podmioty uprawnione do udziatu w postepowaniu.

1. W postepowaniu moga wzigé udziat Oferenci, ktérzy:

1.1.  posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien;

1.2. posiadajg niezbedng wiedze i dosSwiadczenie oraz dysponujg potencjatem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia;

1.3. znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zamowienia;
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1.4. nie otwarto wobec nich likwidacji, ani nie ogtoszono upadtosci;

1.5. nie zalegajg z uiszczeniem podatkéw, optat lub skfadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne;

1.6. nie zostali prawomocnie skazani za przestepstwo popetnione w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamoéwienia, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu Iub inne przestepstwo
popetnione w celu osiggniecia korzy$ci majgtkowych;

1.7.  w przypadku wspélnikéw spotki jawnej, partner lub cztonek zarzadu spoiki
partnerskiej; komplementariusz spo6tki komandytowej oraz spoétki komandytowo-
akcyjnej; cztonek organu zarzadzajgcego osoby prawnej nie zostat prawomocnie
skazany za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie
zamodwienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci
majatkowych;

1.8. wobec ktérych sad nie orzekt zakazu ubiegania sie o zamoéwienia, na
podstawie przepisbw o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary;

1.9. zakonczyli realizacje co najmniej 3 (trzech) ustug zarzadzania i rozliczania
projektéw szkoleniowych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktére zostaty pozytywnie zweryfikowane przez Instytucje
Posredniczaca/Instytucje Posredniczacy Il stopnia (Oferent posiada co najmniej 3
protokoty pokontrolne lub referencje wykazujgce prawidtowos$é zrealizowanych
dziatan) i ktére to ustugi majg potwierdzone zrealizowane rezultaty na poziomie
co najmniej 90% zaktadanych rezultatébw we wniosku o dofinansowanie;

1.10. w okresie 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, $wiadczyli co najmniej
3 (trzy) ustugi zarzadzania, i rozliczania projektéw szkoleniowych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktérych
zostata udzielona pomoc publiczna, o budzecie na tgczng sume co najmniej 3 min
zt. Budzet, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim dotyczy 3 (trzech) ustug facznie,
a w stosunku do kazdej z wykonanych ustug zostata udzielona pomoc publiczna o
budzecie nie mniejszym niz 800.000,00 zt.

Rozdziat lll Dokumenty wymagane od Oferentéw.

1. Informacja odpowiadajgca aktualnemu odpisowi z wiasciwego rejestru na dzien
ztozenia Oferty lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci gospodarcze;j,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji,

2. Zyciorys zawodowy osoby/osdb posiadajgcych do$wiadczenie w zakresie obstugi
projektéw, w ramach ktérych udzielana byta pomoc publiczna (zgodnie z kryteriami
wyboru oferty wskazanymi w Rozdziale VIII ust. 1.3. i 1.4. niniejszego zapytania).
Zyciorysy zawodowe o0séb posiadajgcych odpowiednie do$wiadczenie bedg
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zawieraly w szczegdlnosci informacje na temat ich dlugosci doswiadczenia
zawodowego.

Kopie protokotéw pokontrolnych i/lub referencji od Instytucji Posredniczacej/Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia i/lub klientdw, dla ktérych realizowane byly ustugi
zarzadzania i rozliczania projektow szkoleniowych wspoéffinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z kryteriami wskazanymi w
Rozdziale 1l ust. 1 pkt 1.10 niniejszego zapytania).

Jezeli upowaznienie do podpisania oferty nie wynika z zatgczonego dokumentu
rejestrowego lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalno$ci gospodarczej, do
oferty nalezy dotgczy¢ petnomocnictwo osoby podpisujgcej oferte, aktualne na dzien
ztozenia oferty.

Oferta sporzadzona na formularzu ofertowym stanowigcym Zalacznik nr_1 do
niniejszego zapytania.

Oswiadczenie Oferenta o spetnianiu kryteriow uczestnictwa w postepowaniu na
formularzu stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszej oferty.

Rozdziat IV Wykluczenie z udziatu w postepowaniu.

Z postepowania wyklucza sie Oferentéw powigzanych kapitatowo Ilub osobowo =z
Zamawiajgcym lub z osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe nalezy rozumie¢ w szczegélnosci:

1.
2.
3.

uczestnictwo w spétce jako wspdinik spotki cywilnej lub kapitatowe;,
posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji,

petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Na potwierdzenie braku powigzan, o ktérych mowa powyzej, Oferent sktada o$wiadczenie
zawarte w formularzu oferty.
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Rozdziat V Przedmiot zamowienia.

1. Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi doradcze w zakresie zarzgdzania projektem ,HR
dla Biznesu — projekt wspierajagcy mikroprzedsiebiorstwa wspotpracujgce z AVON”,
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspéffinansowanym
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Dane projektu:

2.1. projekt realizowany w ramach Poddziatania 2.1.1. Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, w wyniku przyznania dofinansowania w
ramach konkursu ,HeRosi Organizacji’, nr POKL/2.1.1/2012/HR;

2.2.  okres realizacji: od dnia zawarcia umowy — 30.09.2014 r.;
2.3. budzet: 839 582,40 zt;

2.4. uczestnicy projektu: 204 mikroprzedsiebiorstwa, 408 uczestnikéw
szkolen;

2.5. liczba szkolen przewidziana do realizacji w ramach projektu: 29;

2.6. w projekcie bedzie udzielana pomoc publiczna oraz rozliczany wktad
prywatny w formie gotéwkowej i formie wkifadu w wynagrodzeniach
uczestnikow szkolen.

3. Wspoiny Stownik Zaméwien (CPV):

79420000-4 Ustugi zwigzane z zarzgdzaniem
79421000-1 Ustugi zarzadzania projektem inne niz w zakresie robot budowlanych

4. Szczegotowy zakres zamowienia obejmuje:

41. Nadzér nad realizacjg projektu zgodnie z wiasciwymi przepisami i
wytycznymi, w szczegoélnosci z:

a) Systemem Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Wytycznymi w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

b) Umowag o dofinansowanie projektu oraz trescig wniosku o dofinansowanie
projektu;

c) Wytycznymi szczegétowymi Instytucji Posredniczacej Il stopnia — Polskiej Agenciji
Rozwoju Przedsiebiorczosci.

42. Zarzadzanie projektem:
a) Kontrola ryzyk projektowych w oparciu o postep rzeczowy i finansowy projektu;
b) Kontrola zdarzen projektowych.

4.3. Prowadzenie sprawozdawczosci rzeczowej projektu w oparciu o
dostarczone przez Zamawiajgcego informacje merytoryczne oraz
ewidencje realizowanych szkolen.
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4.4. Prowadzenie ewidencji uczestnikéw szkolen w Bazie PEFS.

45. Przygotowywanie wnioskéw o ptatno$é w czesci finansowej w oparciu
o kopie otrzymanych dokumentéw.

46. Dokumentowanie wydatkow:

a) Przygotowywanie zestawienia dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie
wydatkéw;

b) Informowanie stuzb ksiegowych Zamawiajgcego o koniecznosci przygotowania
wewnetrznych dokumentéw ksiegowych (np. noty ksiegowe);

c) Przygotowywanie opisbw dokumentéw w oparciu o otrzymane kopie
dokumentoéw;

d) Przygotowywanie kart pracy i oddelegowan dla pracownikéw obstugi projektu.

5. Kontrola realizacji budzetu (kumulatywne zliczanie wydatkéw projektu w odniesieniu
do budzetu).

6. Whnioskowanie o zmiany budzetowe — przygotowywanie dokumentac;ji.
7. Kontrola prawidtowosci ponoszonych kosztéw:
a) Przygotowanie instrukcji dotyczacej sposobu wydatkowania srodkéw;
b) Przygotowanie instrukcji dotyczacej sposobu dokumentowania wydatkéw;

c) Kontrola poprawnosci udzielania zaméwien w ramach projektu zgodnie z zasadg
konkurencyjno$ci i zasadg efektywnego zarzadzania finansami;

d) Kontrola sposobu dokumentowania wydatkéw na podstawie otrzymanych kopii
dokumentow;

e) Kontrola realizacji kosztow posrednich;

f) Informowanie o wartosci srodkéw posrednich do przeksiegowania na podstawie
postepu finansowego projektu — po zakonczeniu miesigca rozliczeniowego.

8. Kontrola i dokumentowanie wkiadu prywatnego:

a) Nadzér nad przygotowywaniem dokumentacji dotyczacej wktadu prywatnego w
wynagrodzeniach;

b) Biezace rozliczenie wkfadu prywatnego (w formie wynagrodzen oraz w formie
gotowkowej) we wnioskach o ptatnosé;

¢) Kontrola poziomu zebranego wktadu prywatnego.
9. Przygotowywanie raportéw dotyczgcych pomocy publicznej udzielonej w projekcie.

10. Nadzér nad wizualizacjg projektu — kontrola oznaczen i reklam przygotowanych przez
podwykonawcow.

11. Prowadzenie dokumentaciji projektu:
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12.

a) Nadzér nad przygotowaniem i prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z ochrong
danych osobowych;

b) Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z zamoéwieniami
prowadzonymi zgodnie z zasadg konkurencyjnosci i zasadg efektywnego
zarzgdzania finansami;

c) Nadzér nad przygotowaniem i prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z
udzielaniem pomocy publicznej w projekcie;

d) Nadzér nad przygotowaniem i prowadzeniem dokumentacji dotyczgcej wsparcia
(szkolen) realizowanego w projekcie oraz dokumentacji zgtoszeniowej
uczestnikéw projektu;

e) Przygotowywanie dokumentacji zmian w projekcie.

Inne

a) Udziat w kontrolach PARP i innych instytucji kontrolnych;

b) Prowadzenie korespondencji z PARP w sprawach formalnych;

c) Kontrola dokumentacji projektowej w siedzibie Zamawiajgcego.

Rozdziat VI Wymagany termin realizacji zamoéwienia.

Od dnia zawarcia umowy do 30 wrzes$nia 2014 r.

Rozdziat VIl Ocena i wyboér oferty najkorzystniejszej.

1.

Ocena ofert ma charakter niejawny. Zamawiajacy dokona oceny ofert pod wzgledem
formalnym i zgodnosci z niniejszym zapytaniem ofertowym.

2. Oferta zostanie odrzucona, jesli:

a)
b)

c)

d)

jej tres¢ nie odpowiada tresci niniejszego zapytania ofertowego,

jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji,

Oferent nie zgodzit sie na poprawienie przez Zamawiajgcego oczywistej omytki
pisarskiej lub rachunkowej w tresci oferty,

Oferent nie wyrazit zgody na przedtuzenie okresu zwigzania ofertag na zasadach
okreslonych w Rozdziale XIV niniejszego zapytania ofertowego.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty, jesli Oferent nie przedtozy
wraz z ofertg wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w Rozdziale Il
niniejszego zapytania, jednakze dopiero po bezskutecznym uptywie wyznaczonego
terminu przez Zamawiajgcego do uzupetnienia dokumentéw.

4.

Z tytulu odrzucenia oferty, Oferentom nie przystugujg zadne roszczenia przeciw
Zamawiajgcemu.
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5. Zadne informacje dotyczace procesu oceny oraz wyboru ofert nie zostang ujawnione
Oferentom lub innym osobom, niezaangazowanym oficjalnie w proces oceny i wyboru
oferty.

6. W przypadku gdyby oferta, osSwiadczenia lub dokumenty zawieraly informacje
stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa, w rozumieniu przepisow o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, Oferent powinien w sposéb nie budzgcy watpliwosci
zastrzec, ktére informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Informacje te
powinny by¢ umieszczone w osobnym wewnetrznym opakowaniu, trwale ze sobg
potaczone i ponumerowane. Nie mogg stanowi¢ tajemnicy przedsiebiorstwa
informacje podawane do wiadomosci podczas otwarcia ofert, tj. informacje dotyczace
ceny, terminu wykonania zaméwienia, i warunkéw ptatnosci zawartych w ofercie.

7. Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert zgda¢ od Oferentéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert, przy czym ziozone wyjasnienia nie mogag
prowadzi¢ do zmiany tresci Oferty.

8. Zamawiajgcy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omytek
pisarskich lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym danego Oferenta. W
terminie 2 dni od dnia zawiadomienia Oferent moze nie zgodzi¢ sie¢ na poprawienie w
tresci oferty oczywistych pomytek pisarskich, w takim przypadku jego oferta podlega
odrzuceniu.

9. Zamawiajacy jest uprawniony do wezwania Oferenta do uzupetnienia o$wiadczen lub
dokumentéw wymaganych do ztozenia wraz z oferta.

10. W sytuacji odrzucenia ofert z powodu, iz kwota ofert przewyzsza kwote, ktérg
Zamawiajgcy zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia, Zamawiajgcy
moze podja¢ negocjacie z wybranym Oferentem. W przypadku nieuzyskania
porozumienia w toku prowadzonych negocjacji Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do odstgpienia od udzielenia zaméwienia Oferentowi, z ktérym prowadzone byty
negocjacje.

Rozdziat Vil Kryteria oceny ofert.

1. Przy ocenie i poréwnaniu ofert zastosowane zostang nastepujace kryteria:
1.1. Cena — 50% punktacji (max 50 pkt):

Oferowang cene brutto nalezy poda¢ w rozbiciu na cene jednostkowg — za miesiagc
realizacji ustugi.

Cena (brutto) = Cena netto + podatek VAT

Cena oferty powinna by¢ podana cyfrowo i stownie.

Najkorzystniejsza cenowo oferta otrzyma 50 pkt, pozostate wedtug zaleznosci:
C=(Cn/Co)*50

gdzie Cn — cena oferty najkorzystniejszej
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Co - cena oferty rozpatrywanej

1.2. Zrealizowanie co najmniej 3 projektéw szkoleniowych, w ramach ktérych
udzielana byta pomoc publiczna, ktére zostaty pozytywnie zweryfikowane przez
Instytucje Posredniczaca/Instytucje Posredniczacg 1l stopnia (Oferent przedstawit
protokoly pokontrolne lub referencje wykazujgce prawidtowo$é zrealizowanych
dziatan) i ktére to ustugi zarzgdzania i rozliczania projektu szkoleniowego maja
potwierdzone zrealizowane rezultaty na poziomie co najmniej 90% zaktadanych
rezultatéw z wniosku o dofinansowanie — 20% punktacji (max 20 punktow)

Punkty zostang przyznane wedtug zasady:

a) wykazanie protokotéw pokontrolnych i/llub referencji w odniesieniu od 3 do 6
zrealizowanych ustug zarzadzania i rozliczania projektu szkoleniowego — 5 pkt,

b) wykazanie protokotéw pokontrolnych i/lub referencji w odniesieniu od 7 do 10
zrealizowanych ustug zarzgdzania i rozliczania projektu szkoleniowego — 10 pkt,

c) wykazanie protokotéw pokontrolnych i/lub referencji w odniesieniu od 11 i wiecej
zrealizowanych ustug zarzadzania i rozliczania projektu szkoleniowego — 20 pkt.

1.3. Dysponowanie personelem posiadajacym doswiadczenie w_zakresie

realizowania ustug zarzadzania i rozliczania projektu szkoleniowego, w ramach
ktérych udzielana byta pomoc publiczna — 15% punktacji (max 15 punktéw).

W ramach tego kryterium Zamawiajgcy bedzie oceniat doSwiadczenie zawodowe i
kwalifikacje personelu w zakresie obstugi projektéow szkoleniowych, w ramach ktérych
udzielana byta pomoc publiczna, w tym w szczegdélnosci w zakresie zarzadzania
projektem. Przy ocenie beda przyznawane punkty od 0 do 15.

Punkty zostang przyznane wedtug zasady:

a) dysponowanie od 1-2 os6b posiadajgcych doswiadczenie zawodowe co najmniej
3 letnie w zakresie realizowania ustug zarzgdzania i rozliczania projektéw
szkoleniowych — 5 pkt;

b) dysponowanie od 3-4 oséb posiadajgcych co najmniej 3 letnie doSwiadczenie
zawodowe w zakresie realizowania ustug zarzadzania i rozliczania projektow
szkoleniowych — 10 pkt;

c) dysponowanie od 5 i wiecej osbéb posiadajgcych co najmniej 3 letnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie realizowania ustug zarzadzania i rozliczania
projektéw szkoleniowych — 15 pkt.

14. Dysponowanie personelem posiadajagcym kwalifikacje w zakresie zadan
finansowo-ksiegowych zwigzanych z rozliczaniem projektow szkoleniowych — 15%
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punktacji (max 15 punktéw).
Punkty zostang przyznane wedtug zasady:

d) dysponowanie od 1-2 oséb posiadajgcych co najmniej 3 letnie doswiadczenie
zawodowe w zakresie zadan finansowo-ksiegowych zwigzanych z rozliczaniem
projektéw szkoleniowych — 5 pkt;

e) dysponowanie od 3-4 oséb posiadajacych co najmniej 3 letnie doSwiadczenie

zawodowe w zakresie zadan finansowo-ksiegowych zwigzanych z rozliczaniem
projektéw szkoleniowych — 10 pkt;

f) dysponowanie od 5 i wiecej os6b posiadajgcych co najmniej 3 letnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie zadan finansowo-ksiegowych zwigzanych z
rozliczaniem projektéw szkoleniowych — 15 pkt.

tacznie bedzie mozna uzyskaé 100 punktow.

Rozdziat IX Wynik Postepowania

1. Za najkorzystniejszg oferte zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe
punktéw.

2. Jezeli Zamawiajacy nie bedzie mégt wybraé najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na
to, ze zostaly zlozone oferty o takiej samej liczbie punktéw, Zamawiajacy moze
wezwaé Oferentéw, ktérzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie okre$lonym przez
Zamawiajgcego ofert dodatkowych w zakresie oferowanej ceny.

3. Oferenci, sktadajgc oferty dodatkowe, nie moga zaoferowaé cen wyzszych niz
zaoferowane w ztozonych ofertach.

4. Zamawiajgcy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty w
przypadku, gdyby Oferent, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg
odméwit podpisania umowy lub gdyby podpisanie umowy z takim Oferentem stato sie
niemozliwe z innych przyczyn.

5. Przed uptywem terminu zwigzania ofertg Zamawiajgcy zawiadomi wszystkich
Oferentéw, ktérzy ztozyli oferty, o wyborze najkorzystniejszej oferty.

Rozdziat X Postanowienia istotne dla Zamawiajacego, ktére zostang wprowadzone do
umowy.

Z uwagi na fakt, iz projekt jest wspoéffinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego, w umowie zawarte zostang nastepujgce uwarunkowania:

1. obowigzek udostepnienia na Zzgdanie zamawiajgcego dokumentacji, w tym
dokumentacji finansowej zwigzanej z realizacjg zamdéwienia;
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2. zakaz powierzenia realizacji przedmiotu zamdwienia podwykonawcom;

3. mozliwo$¢ zmiany szczegétowego zakresu zamoéwienia w wyniku zmiany wymogéw
formalnych zwigzanych z realizacjg projektu.

Rozdziat Xl Oferty czesciowe i wariantowe.

Nie dopuszcza sie w niniejszym zapytaniu mozliwosci sktadania ofert cze$ciowych.

Nie dopuszcza sie w niniejszym zapytaniu mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Rozdziat Xl Ztozenie ofert

Oferta zostanie zapakowana do opakowania z wyraznym oznaczeniem jako ,OFERTA na
ustugi doradcze w zakresie zarzadzania projektem”. Opakowanie zostanie zaklejone lub
zalakowane oraz oznaczone w nastepujgcy sposob:

Adres Oferenta

AVON Cosmetics Polska Sp. z o. o.

ul. Stowicza 32

02-170 Warszawa
Przedmiot Postepowania: ustugi doradcze w zakresie zarzgdzania projektem
+HR dla Biznesu — projekt wspierajacy mikroprzedsiebiorstwa wspoétpracujgce
z AVON” (nr zapytania 1/AV/2013).

Na opakowaniu zostanie dodatkowo podana nazwa iadres Oferenta, co umozliwi zwrot
oferty w przypadku ztozenia oferty po terminie lub jej wycofanie.

Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub otwarcie oferty w przypadku
nie oznakowania lub nie opieczetowania oferty zgodnie zwymaganiami niniejszego
zapytania ofertowego.

Rozdziat XIll Termin i miejsce ztozenia ofert. Otwarcie ofert.

Wszystkie oferty w zaklejonych lub zalakowanych kopertach oznaczonych zgodnie
Zz wymogami niniejszego zapytania ofertowego muszg by¢ dostarczone pod adres:

AVON Cosmetics Polska Sp. z 0.0., ul. Stowicza 32, 02-170 Warszawa,
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do dnia 11 pazdziernika 2013 r., do godz. 17:00.

Oferty nalezy dostarcza¢ do siedziby Zamawiajgcego w godzinach pracy biura, tj. 09:00-
17:00.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu nastepnym po dniu ich zlozenia. Za date zlozenia oferty
uznana zostanie data wptywu oferty do Zamawiajagcego.

Rozdziat XIV Okres zwigzania oferta.
1. Okres zwigzania ofertg wynosi 60 dni od daty jej ztozenia.

2. W uzasadnionych przypadkach, na co najmniej 7 dni przed uptywem terminu
zwigzania oferta, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie do Oferentdéw o wyrazenie zgody na
przedtuzenie terminu zwigzania ofertg o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 30
dni.

Rozdziat XV Tryb udzielania wyjasnien.

Oferent moze zwré6ci¢ sie na piSmie do Zamawiajagcego o wyjasnienie dotyczace
zamowienia, a Zamawiajacy udzieli niezwtocznie wyjasnien Oferentowi, pod warunkiem, ze
zapytanie wplynie do Zamawiajgcego nie pdzniej niz 3 dni robocze przed uptywem terminu
sktadania ofert. Zamawiajgcy dopuszcza wszelkie formy skladania zapytan, w tym za
posrednictwem poczty elektronicznej, na adres e-mail podany w Rozdziale XVI.

Rozdziat XVI Osoby uprawnione do kontaktowania sie z Oferentami.
Osobg uprawniong do kontaktéw z wykonawcami jest pani Elzbieta Dworzynska:

e e-mail: elzbieta.dworzynska@avon.com
e tel. kom. : 789-000-533

Rozdziat XVIl Pozostale Postanowienia

1. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wprowadzania zmian do dokumentacji
postepowania (zapytania ofertowego wraz z zatgcznikami). O wprowadzonych
zmianach Zamawiajacy poinformuje niezwtocznie Oferentéw, do ktérych wystosowat
zapytanie ofertowe oraz umiesci informacje o zmianach na stronie internetowe;j.
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2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zamkniecia niniejszego postepowania bez

dokonywania wyboru oferty lub do uniewaznienia postepowania bez podawania
przyczyn.

3. Zamawiajacy nie moze by¢ pociggany do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek koszty
czy wydatki poniesione przez Oferentbw w 2zwigzku z przygotowaniem i
dostarczeniem oferty.

Rozdziat XVIII Umowa.

1. W Zatgczniku nr 3 do niniejszego zapytania zawarty jest wzér Umowy, ktérg Oferent

powinien zaakceptowa¢ i potwierdzi¢ stosownym oswiadczeniem pisemnym
zawartym w ofercie. Zatgcznik nr 3 — wzér umowy stanowi integralng czes¢ zapytania
ofertowego.

2. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ ztozenia zamodwienia uzupetniajgcego lub
modyfikacje juz ztozonego zaméwienia w ramach przedmiotowego postepowania.
Przy czym wzrost wartosci zaméwienia udzielonego z zastosowaniem zasady
konkurencyjnosci do wysokosci 50% wartosci zaméwienia okreslonej w umowie z
Wykonawcg.

Rozdziat XIX Zataczniki.

Zatgcznikiem do niniejszego zapytania sg: formularz ofertowy — Zatgcznik nr 1, oSwiadczenie
oferenta o spetnianiu warunkéw uczestnictwa w postepowaniu — Zatgcznik nr 2 oraz wzoér
umowy — Zatgcznik nr 3.
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